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BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI REGISTRATU n\ﬁ |
i' EESHE Nr. e E'l_‘"_c ~
aNUNT 1 00 7ia 20 |
privind scoaterea la concurs a postului de executie temporar vacant — pdnd la data de
02.07.2019
de Referent de specialitate
- grad profesional § 11 in cadrul Compartimentului Siniitate si Securitate in munca

in temeiul prevedenilor Hotdrdrii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulameniului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacan!
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare n grade sau frepte profesionale
imediat superivare a personalului contractual din seciorul bugetar plarit din fonduri publice,
actualizatd in anul 2014, Biblioteca Najionald a Romdniei organizeazi in perioada 29.06.2017 —
04.08.2017 la sediul sdu din Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22, Sector 3, concurs pentru ocuparea
postului de execufic temporar vacant de Referent de specialitate - grad profesional S II in cadrul
Compartimentului Sandtate 5i Securitate in munci.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia:

b) cuncagte limba romédna, seris si vorbit:
¢} are virsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate:

f} indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alie condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

2) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévirgirea unei infraciuni contra umanita{ii, contra statului ori
contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

h} nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile,

Conditii specifice de participare:



* studii superioare de lungd duratd, in domeniile tehnic sau economic, absolvite cu diploma de
licentl sau echivalenti;
completate cu

* curs de perfectionare pentru ocupalia de specialist in domeniul securitafii si snftagii in munc,
cod COR 226302, cu o durati de min 80 de ore emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului (potrivit HG nr 955/08.09.201 i)
sau cu

* program de invi{imént postuniversitar in domeniul securitifii 5i sanatatii in munci, cu o duratd
de cel pufin 180 de ore (notd: curs postuniversitar evaluator de rscuri/expert in domeniul
securitdfii si sdndtdii in muncd, cod COR 226307);

» vechime minimi in domeniul securitdii §i sandtitii in muncd: | an pe pozitie si grad
profesional similare;

* cunostinte temeinice de legislatie privind sinitatea si securitatea in munca;

* cunoagierea g1 utilizarea programelor M3 Office (Word, Excel, PowerPoint, Access), Internet.

Actele obligatorii pentru inscrierea la concurs:

a} cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Bibliotecii Nationale a Romdniei:

b) copia actului de identitate sau llegitimatie provizorie de identitate, potrivit legii;

c) acte care s ateste nivelul studiilor si acte care atestd efectuarea unor specializiri (original si copie);
d) camet de muncd, original $i copie cu inscrieri péng la 31.12.2010;

€) adeverin|d care si ateste vechimea in muned $i in specialitatea studiilor dupd 01.01.2011;

f) cazierul judiciar valabil, inclusiv la data angajarii/dovada solicitirii acestuia sau o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu funcfia pentru care
candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la fnscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfisurfirii primei probe a concursului);

g) adeverin{3 medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare
abilitate. Adeverinfa carc atestd starea de sinatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

h) curriculum vitae (semnat i datat);
1) scrisoare de intenfie (semnatd si datata);
i) extras din REVISAL de la ultimul sau actualul angajator, dupa caz, semnat, inregistrat si stampilat;

k) recomandare de la ultimii angajatori, impreuna cu datele de contact ale acestora, privind candidatul
care si ateste activitatea profesionald in specialitate ( inregistratd si semnatd de reprezentatul legal)-
art. 29 alin.4 din Legea nr.53/2003;



1) fisa postului ocupat, din care si rezulte activitifi specifice postului (copie conform cu originalul),
inregistratd i stampilatd;

m) certificat de absolvire a cursului/ programului de perfecfionare pentru ocupatia de specialist in
domeniul securitilii si sdndtifii in munci, cod COR 226302 sau cod COR 226307,

Actele previgute la lit. b), c) 5i m) vor fi prezentate 5i in original sau copie legalizatd in vederea
verificdrii conformitifii copiilor cu acestea.

Lipsa fizicd sau de conformitate a unuia din documentele obligatorii menfionate pentru inscriere,
constituie motiv de respingere a dosarului de concurs.
Probele de concurs/examen:
1. Proba scrisé: 2 subiecte dupdl cum urmeazi;
a) O temd generald din domeniul: Sanatate si securitate in munca
b O temd specificd din domeniul: Sanatate si securitate in munca
2. Interviu de testare a cunostintelor de specialitate

Concursul se va desfliisura in dous etape, astfel:

- proba scrisd va avea loc In data de 24 julie 2017 ora 10:00 si va cuprinde subiecte de specialitate;
- interviul va avea loc In data de 31 iulie 2017 incepénd cu ora 10:00.

inscrierile la concurs si depuncrea dosarelor complete cu actele menfionate se fac in pericada 07 iulie
2017 — 13 iulie 2017 in intervalul orar 8" — 16%, la Biroul Resurse Umane din cadrul Bibliotecii
Nationale a Rominiei (cam. 02, etajul | al cladirii Aula din sediul Bibliotecii Nationale a Romédniei din
Bulevardul Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti); in caz contrar nu se admite participarca la concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor admise la concurs se va afisa pe data de 18 iulie 2017,
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza in data de 03 august 2017,

Relatii suplimentare se pot objine de luni pand vineri, orcle 8-16"™, tel. 021.314.24.34/int. 1025
(Biroul Resurse Umane).

Bibliografia necesari desfisuririi concursului:
Regulamente aplicabile la nivelul Bibliotecii Nationale a Roméiniei:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Nationale a Roméniei aprobat prin
Ordinul nr. 2852/09.12.2014

2. Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Roméniei, aprobat prin decizia nr.
300/01.07.2011

3. Codul de conduita eticd si profesionald a personalului Bibliotecii Najionale a Romdniei,
aprobat prin decizia nr.108/15.07.2013

4. Contract Colectiv de munci la nivel institutie 2016-2017



Acte normative:
Domeniul securitatea yi sinitatea in munci — legislafie de specialitate si biblioteconomicii:

. Codul Muncii- Legea nr.53/2003 actualizatd si republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniel, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, Titlul V.

2. Legea nr. 319 din 2006 — Legea privind securitatea i sinatatea in muncd publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 646 din 26 iulic 2006.

3. Legea nr. 436/ 2001 pentru aprobarea Ordonanei de urgend a Guvernului nr. 99/ 2000
privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protecfia
persoanelor incadrate in munci;

4. Hotarirea de Guvern nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/ 2006;

5. Hotirirea de Guvern nr. 955/ 2010 pentru modificarea si completarea  Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/ 2006;

6. Legea nr.334/2002 modificatd §i republicatd, Legea bibliotecilor: Functiile si atributiile
Bibliotecii Nationale a Roméniei, art.44-54

7. 0.G. Nr. 4 din 25 januarie 2012pentru modificarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96 din 2003 privind protectia maternititii la locurile
de muncé actualizatd si aprobati prin Legea nr. 25 din 2004

9. H.G. nr.767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sistemului asiguririlor pentru gomaj 5i stimularea ocupdrii fortei de munca 5i al securitdfii si
sandtafi in munc,

Tematici:
1. Prevederi legislative din Codul Muncii, Titlul V Sanatatea si securitatea in muncl:
2. Functiile i atribufiile Compartimentului Sanatate si Securitate in Munci.
3. Norme de sdndtate si securitate in munca.
4. Legislajie specificd aplicabila
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