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Biblioteca Nationala a Romaniei, organizeazi examen de promovare in treapta/grad profesional pe

propriul post - a salariatilor BNR incadrati pe functii contractuale de executie, in conformitate cu prevederile

Titlului 11, art.4171 din HG nr.286/2011, actualizata, pentru aprobarea regulamentului — cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor

contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. EXAMENUL se va desfasura cf. calendarului aprobat, iregistrat sub nr.6125/26.09.2018, dupa cum
urmeaza:

- 26-28 septembrie 2018 depunerea la Secretariat a propunerilor de promovare de catre seful ierarhic al
salariatului

- 01 octombrie 2018 publicare anunt promovare personal conctractual

- 02-03 octombrie 2018 analiza si selectia dosarelor depuse spre promovare

- 02-04 octombrie depunerea cererilor de promovare intocmite de salariatii propusi de sefii ierarhici si
admisi de Comisia de analiza si selectie a dosarelor de promovare

- 05-09 octombrie 2018 depunerea bibliografiilor inregistrate si avizarea de citre Serv. Dezvoltare Inst.

- 12 octombrie 2018 Comisia de selectie preda dosarele de promovare la BRU

- 15 octombrie 2018, interval orar: 10,00 13,00 proba scrisa (ulterior comisia de examinare va corecta
si nota lucrarile candidatilor)

- 17-18 octombrie afisarea rezultatelor promovarii

- 19 octombrie — depunerea contestatilor;

- 22-23 octombrie — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale promovarii;

- I noiembrie 2018 emiterea deciziei de reincadrare pe functia promovata pentru salariatii care au
promovat examenul si intrarea in vigoare a noii fise de post.

Examenul va consta intr-o proba scrisa - rezolvarea setului de subiecte ales dintre cele stabilite de
comisia de examinare, conform tematicii §i bibliografiei aprobate, in functie de treapta sau gradul profesional al
postului imediat superior. Candidatii care nu obtin la proba scrisi un punctaj de minim 50 de puncte sunt
considerati respinsi la examenul de promovare.

II. CONDITII DE PROMOVARE:
Conditiile impuse de legislatia in vigoare — conform HG nr.286/2011 si Anexei 3 la CCMI 2018-2020

- obtinerea calificativul "foarte bun” la evaluarea performatelor profesionale individuale anuale de cel putin
2 ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

- rezultate profesionale deosebite, conduitd corespunzitoare, implicarea in grupuri de lucru, comisii
profesionale, sesiuni de comuniciri stiintifice etc;

- auminim 3 ani activitate in gradul profesional sau in treapta profesionala din care promoveaza;

- dosarul complet asa cum prevedere HG 286/2011 cu propunerea de promovare (Referatul de evaluare)
intocmit de sefului ierarhic;

- sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

I11. INSCRIEREA LA EXAMENUL de promovare a angajatilor BNR care indeplinesc conditiile de
promovare se va face printr-o cerere scrisa, datata, semnati, inregistrat si predati la Secretariatul institutiei.

Propunerea de promovare intocmitd de seful structurii functionale impreund cu cererea angajatului
aprobatd de managerul institutiei si extrasul din documentul cu evaluarea performantelor profesionale pe ultimii
3 ani diseminat de RU vor constitui dosarul de inscriere la examen.

IV.In aceleasi conditii si cu aceleasi date se organizeaza examen de transformare a propriilor posturi ca
urmare a absolvirii studiilor superioare in specialitatea postului.
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